‘Whiosek platnika skladek

o udzielenie dofinansowania projektu dotyczacego
utrzymania zdolno$ci pracownikéw do pracy
przez caly okres aktywnosci zawodowej

na podstawie art. 37 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 30 pazdzierika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Departament Prewencji i Rehabilitacji
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

(wypetnia

Nazwa Whioskodawey

Tytul projektu
ELzenid ian icrminiealizacy od../../.... do../../....
projektu (ddimmirrrr) (ddimmirrrr)
Rodzaj projektu
doradezy * inwestycyjny * doradczo-inwestycyjny ©

Kategoria ryzyka oraz
grupa dzialalnosci, zgodnie

2 rozporzadzeniem MPips!
‘Wskaznik wypadkowosci

w obszarze objetym projektem
(w roku jacym zlozenie wniosky
Wskaznik wypadkowosci

(ogolem w zakladzie Wioskodawcy w roku
zenie wniosku)

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Liczba pracownikéw, ktérzy zostana
objeci projektem

‘Wyjasnienia dotyczace

Whiosku platnika sktadek
ie dofi wania projektu dotyczacego
utrzymania zdolnos$ci pracownikéw do pracy
przez caly okres aktywnosci zawodowej

d7iel

o

Program dofi i ikéw skladek obejmuje teren calego kraju.

Whioski przyjmowane s w trybie ciaglym i nalezy je skladaé listownie do Centrali
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych - Sekretariat Departamentu Prewencji i Rehabilitacji,
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.

UWAGA!
Preferencje uzyskuja projekty:
= w ktorych realizowane dziatania beda poprawialy bezpieczenstwo i higieng¢ pracy na
stanowiskach pracy wigkszej liczby pracownikéw z ogolnej liczby zatrudnionych
liczba pracownikow objetych projektem x 100
liczba pracownikéw zatrudnionych ogotem

oddziatywanie projektu =
= skiadane przez Wnioskodawcow nalezacych do kategorii ryzyka 6 i wigcej.

Nie spetnianie wyzej wymienionych warunkow nie dyskwalifikuje Wnioskodawcy w otrzymaniu
dofinansowania.

UWAGA!

Skiadajac  Wniosek, ktory swoimi dziataniami ma przyczyni¢ si¢ do zredukowania
niekorzystnego oddziatywania czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy, nalezy
przedstawi¢ we Wniosku wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych wraz z informacjg o ich
wplywie na aktualny stan bezpieczenstwa i higieng pracy w przedsigbiorstwie w odniesieniu do
konkretnych stanowisk pracy. W przypadku gdy Wnioskodawca nie wykonywal pomiarow
czynnikow szkodliwych we wlasnym zakresie nalezy je uwzgledni¢ do wykonania w ramach
projektu.
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Brak informacji we Wniosku dotyczqcej czynnikéw szkodliwych (jesli
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

oferuje

PROGRAM DOFINANSOWANIA PRZEDSIEBIORSTW !

W ramach programu obejmujacego dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy ZUS finansuje:

I. Projekty o charakterze doradczym, zorientowane na poprawe zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higiena pracy, w tym w szczegolnosci realizacje oceny
ryzyka zawodowego, wprowadzenie procedur bezpiecznej pracy oraz plano-
wanie i monitorowanie dziatan prewencyjnych w zakresie bhp.

Przykladowe dzialania w projektach doradczych

1. Przeprowadzenie identyfikacji zagrozen w miejscu pracy i ocena ryzyka
zawodowego zwiazanego z tymi zagrozeniami.
2. Wykonanie pomiaréw stezen i natezen szkodliwych czynnikéw, wystepu-
jacych w miejscu pracy, takich jak:
— czynniki fizyczne (halas, drgania ogélne i miejscowe, pole i promienio-
wanie elektromagnetyczne, promieniowanie optyczne, mikroklimat itp.),
— czynniki chemiczne i pyly,
— czynniki uciazliwe (o§wietlenie, nadmierne obciazenie wysi
nym dynamicznym i/lub statycznym itp.),
— czynniki biologiczne.
3. Dokonanie doboru srodkéw ochrony indywidualnej do zide
zagrozen (bez uwzgledniania kosztéw zakupu tych srodko
. Przeprowadzenie analizy i oceny ergonomicznosci miejsc pr:
. Wykonanie oceny bezpieczenstwa maszyn i instalacji tec
. Opracowanie projektéw technicznych srodkéw ochrony zb
stalacji innego sprzetu ochronnego na stanowiskach pracy.
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II. Projekty inwestycyjne, ktore odnosza sie przede wszystkim d
stwa technicznego (rozwoju, modyfikacji i usprawnienia stanu
maszyn, urzadzen oraz systemow i Srodkéw ochronnych).

Przykladowe dzialania w projektach inwestycyjnych

1. Zakup i instalacja:
— oston do niebezpiecznych stref maszyn i urzadzen,
— optoelektrycznych urzadzen ochronnych (kurtyn swietlnych, skaner
laserowych itp.),

1 Wsparcie oferowane przez ZUS w ramach Programu jest bezzwrotne.



— urzadzen ochronnych czulych na nacisk (mat, podiog, obrzezy, kra-
wedzi itp.),

— elementow systemow sterowania realizujacych funkcje bezpieczen-
stwa (oburecznych urzadzen sterujacych, urzadzen blokujacych ze-
zwalajacych, wylacznikow krancowych itp.),

— kabin i obudéw dzwiekoizolacyjnych lub dzwiekochtonnoizolacyjnych,

— obudodw, oslon i ekranéw chroniacych przed promieniowaniem optycz-
nym, halasem oraz polami elektromagnetycznymi,

— wyrobow i ustrojow przeciwdrganiowych (wibroizolatoréw, amortyza-
toréw itp.),

— neutralizatoréw elektrycznosci statycznej,

— urzadzen oczyszczajacych powietrze (np.: filtréw, filtropochtaniaczy itp.),

— urzadzen i elementéw wentylacji,

— urzadzen stuzacych poprawie bezpieczenstwa pracy na wysokosci,

— urzadzen stuzacych ograniczeniu obcigazenia ukladu miesniowo-
-szkieletowego przy pracach recznych zwigzanych z przemieszczaniem
ciezkich tadunkow (z wytaczeniem samojezdnych wozkow widtowych),

— urzadzen shuzacych poprawie bezpieczenstwa pracy w przypadku na-
razenia na szkodliwe czynniki biologiczne.

2. Zakup srodkéw ochrony indywidualnej (wylacznie dla przedsiebiorstw za-
trudniajacych do 49 pracownikéw, pod warunkiem przedstawienia i pozy-
tywnej oceny dokumentacji potwierdzajacej prawidlowe przeprowadzenie
oceny ryzyka zawodowego oraz dokonanie na jej podstawie wlasciwego do-
boru srodkéw ochrony indywidualne;j).

III. Projekty doradczo-inwestycyjne, laczace dzialania powyzszych projek-
tow (pkt IiII).

PROGRAM JEST ADRESOWANY do wszystkich platnikéw skladek, ze szcze-
golnym uwzglednieniem sektora matych i Srednich przedsiebiorstw?2.

Poziom dofinansowania zostal zréznicowany ze wzgledu na rodzaj
biorstwa, zgodnie z kryteriami przedstawionymi w ponizszej ta

rzedsie-

Procent Maksymalna kwota dofinansow:
Rodzaj Liczba buqzitu
dsigbiorstwa racownikow [T i i
przedsie p podlegajacy doradczych inwestycyjnycl
dofinansowaniu (w PLN) (wPLN)
Mikro 1-9 90 40 000 600
Mate 10-49 80 60 000 90 000 150 000
Srednie 50-249 60 80 000 180 000 260 000
Duze 250 i wigcej 20 100 000 300 000 400 000

2 Przedsiebiorcy zatrudniajacy przynajmniej jednego pracownika, bedacy ptatnikami sktadek

ubezpieczenie wypadkowe.

PRZEDSIEBIORCY UBIEGAJACY SIE O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
powinni zlozy¢ do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wniosek platnika
skladek o udzielenie dofinansowania projektu dotyczacego utrzymania
zdolnosci pracownikow do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej
(etap I) — dostepny na stronie internetowej ZUS: www.zus.pl/prewencja

Kolejny krok to ocena wniosku (etap II) przez eksperta z dziedziny, ktéra ma
by¢ przedmiotem dzialan naprawczych i prewencyjnych (zadanie ZUS).

Po pozytywnej ocenie wniosku podpisywana jest umowa (etap III) na reali-
zacje projektu.

Przekazanie Srodkéw (etap IV) nastepuje po podpisaniu umowy w dwoch
transzach. Pierwsza transza wyplacana jest w ciagu 14 dni od podpisania
Umowy.

Po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia nastepuje odbiér projektu (etap V)
przez eksperta z dziedziny, ktérej dotyczyla realizacja projektu. 30 dni od po-
zytywnego odbioru projektu nastepuje wyptata drugiej transzy.

WNIOSKI NALEZY PRZESYLAC:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Departament Prewencji i Rehabilitacji
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

Informacje sa udzielane:

e-mail: SekretariatDpir@zus.pl
tel.: 22 667 10 15
fax: 22 667 10 50
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emat programu mozna uzyskac na stronie:
wencja

szawa, luty 2014 r.



