
Zakład Ubezpieczeń Społecznych

oferuje

PROGRAM  DOFINANSOWANIA  PRZEDSIĘBIORSTW 1

W ramach programu obejmującego działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa 
i zdrowia w miejscu pracy ZUS finansuje:

I.	�Projekty o charakterze doradczym, zorientowane na poprawę zarządza-
nia bezpieczeństwem i higieną pracy, w tym w szczególności realizację oceny 
ryzyka zawodowego, wprowadzenie procedur bezpiecznej pracy oraz plano-
wanie i monitorowanie działań prewencyjnych w zakresie bhp.

Przykładowe działania w projektach doradczych
1.	�Przeprowadzenie identyfikacji zagrożeń w miejscu pracy i ocena ryzyka 

zawodowego związanego z tymi zagrożeniami.
2.	�Wykonanie pomiarów stężeń i natężeń szkodliwych czynników, występu-

jących w miejscu pracy, takich jak:
—	czynniki fizyczne (hałas, drgania ogólne i miejscowe, pole i promienio-

wanie elektromagnetyczne, promieniowanie optyczne, mikroklimat itp.),
—	czynniki chemiczne i pyły,
—	czynniki uciążliwe (oświetlenie, nadmierne obciążenie wysiłkiem fizycz-

nym dynamicznym i/lub statycznym itp.),
—	czynniki biologiczne.

3.	�Dokonanie doboru środków ochrony indywidualnej do zidentyfikowanych 
zagrożeń (bez uwzględniania kosztów zakupu tych środków).

4.	�Przeprowadzenie analizy i oceny ergonomiczności miejsc pracy.
5.	�Wykonanie oceny bezpieczeństwa maszyn i instalacji technicznych.
6.	�Opracowanie projektów technicznych środków ochrony zbiorowej lub in-

stalacji innego sprzętu ochronnego na stanowiskach pracy.

II.	�Projekty inwestycyjne, które odnoszą się przede wszystkim do bezpieczeń-
stwa technicznego (rozwoju, modyfikacji i usprawnienia stanu technicznego 
maszyn, urządzeń oraz systemów i środków ochronnych).

Przykładowe działania w projektach inwestycyjnych
1.	�Zakup i instalacja:

—	 osłon do niebezpiecznych stref maszyn i urządzeń,
—	� optoelektrycznych urządzeń ochronnych (kurtyn świetlnych, skanerów 

laserowych itp.),

1 �Wsparcie oferowane przez ZUS w ramach Programu jest bezzwrotne.
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Wniosek płatnika składek 
o udzielenie dofinansowania projektu dotyczącego 

utrzymania zdolności pracowników do pracy 
przez cały okres aktywności zawodowej 

na podstawie art. 37 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
Departament Prewencji i Rehabilitacji 
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa 

 
(wypełnia Wnioskodawca) 

Nazwa Wnioskodawcy  

Tytuł projektu  

Przewidywany termin realizacji 
projektu 

 
   Od  . . / . . / . . . .         do . . / . . / . . . . 
       (dd/mm/rrrr)             (dd/mm/rrrr)  

Rodzaj projektu 

doradczy �  inwestycyjny �  doradczo–inwestycyjny �  

Kategoria ryzyka oraz  
grupa działalności, zgodnie  
z rozporządzeniem MPiPS1 

 

Wskaźnik wypadkowości  
w obszarze objętym projektem 
(w roku poprzedzającym złożenie wniosku) 

 

Wskaźnik wypadkowości 
(ogółem w zakładzie Wnioskodawcy w roku 
poprzedzającym złożenie wniosku) 

 

Liczba zatrudnionych pracowników   
Liczba pracowników, którzy zostaną 
objęci projektem  

 
(wypełnia ZUS) 
Numer wniosku 
(numer sprawy)  

Data wpływu kompletnego wniosku 
 

 

                                                 
1 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2012 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie różnicowania stopy 

procentowej składki na ubezpieczenie społeczne z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń 
zawodowych i ich skutków (Dz. U. z 2012 r., poz. 285) 
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Wyjaśnienia dotyczące 

Wniosku płatnika składek 
o udzielenie dofinansowania projektu dotyczącego 

utrzymania zdolności pracowników do pracy 
przez cały okres aktywności zawodowej 

 

Program dofinansowania płatników składek obejmuje teren całego kraju. 

Wnioski przyjmowane są w trybie ciągłym i należy je składać listownie do Centrali 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych - Sekretariat Departamentu Prewencji i Rehabilitacji, 
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa. 

UWAGA! 
Preferencje uzyskują projekty: 

 w których realizowane działania będą poprawiały bezpieczeństwo i higienę pracy na 
stanowiskach pracy większej liczby pracowników z ogólnej liczby zatrudnionych 

          oddziaływanie projektu = liczba pracowników objętych projektem x 100 
liczba pracowników zatrudnionych ogółem 

 składane przez Wnioskodawców należących do kategorii ryzyka 6 i więcej. 

Nie spełnianie wyżej wymienionych warunków nie dyskwalifikuje Wnioskodawcy w otrzymaniu 
dofinansowania. 

UWAGA! 
Składając Wniosek, który swoimi działaniami ma przyczynić się do zredukowania 
niekorzystnego oddziaływania czynników szkodliwych na stanowiskach pracy, należy 
przedstawić we Wniosku wyniki pomiarów czynników szkodliwych wraz z informacją o ich  
wpływie na aktualny stan bezpieczeństwa i higienę pracy w przedsiębiorstwie w odniesieniu do 
konkretnych stanowisk pracy. W przypadku gdy Wnioskodawca nie wykonywał pomiarów 
czynników szkodliwych we własnym zakresie należy je uwzględnić do wykonania w ramach 
projektu.  

Brak informacji we Wniosku dotyczącej aktualnego poziomu czynników szkodliwych (jeśli 
występują) może skutkować wezwaniem Wnioskodawcy do uzupełnienia dokumentacji o te 
informacje a tym samym przedłuży czas oczekiwania na końcową ocenę Wniosku.  

Wykonanie pomiarów wraz z przygotowaniem dokumentacji interpretującej uzyskane wyniki 
pomiarów w odniesieniu do stanowisk pracy, których projekt dotyczy, należy wymienić tylko 
w części doradczej Wniosku. 
 



—	 urządzeń ochronnych czułych na nacisk (mat, podłóg, obrzeży, kra-
wędzi itp.),

—	� elementów systemów sterowania realizujących funkcje bezpieczeń-
stwa (oburęcznych urządzeń sterujących, urządzeń blokujących ze-
zwalających, wyłączników krańcowych itp.),

—	� kabin i obudów dźwiękoizolacyjnych lub dźwiękochłonnoizolacyjnych,
—	� obudów, osłon i ekranów chroniących przed promieniowaniem optycz-

nym, hałasem oraz polami elektromagnetycznymi,
—	� wyrobów i ustrojów przeciwdrganiowych (wibroizolatorów, amortyza-

torów itp.),
—	� neutralizatorów elektryczności statycznej,
—	� urządzeń oczyszczających powietrze (np.: filtrów, filtropochłaniaczy itp.),
—	� urządzeń i elementów wentylacji,
—	� urządzeń służących poprawie bezpieczeństwa pracy na wysokości,
—	� urządzeń służących ograniczeniu obciążenia układu mięśniowo- 

-szkieletowego przy pracach ręcznych związanych z przemieszczaniem 
ciężkich ładunków (z wyłączeniem samojezdnych wózków widłowych),

—	� urządzeń służących poprawie bezpieczeństwa pracy w przypadku na-
rażenia na szkodliwe czynniki biologiczne.

2.	�Zakup środków ochrony indywidualnej (wyłącznie dla przedsiębiorstw za-
trudniających do 49 pracowników, pod warunkiem przedstawienia i pozy-
tywnej oceny dokumentacji potwierdzającej prawidłowe przeprowadzenie 
oceny ryzyka zawodowego oraz dokonanie na jej podstawie właściwego do-
boru środków ochrony indywidualnej).

III.	�Projekty doradczo-inwestycyjne, łączące działania powyższych projek-
tów (pkt I i II).

PROGRAM JEST ADRESOWANY do wszystkich płatników składek, ze szcze-
gólnym uwzględnieniem sektora małych i średnich przedsiębiorstw 2.
Poziom dofinansowania został zróżnicowany ze względu na rodzaj przedsię-
biorstwa, zgodnie z kryteriami przedstawionymi w poniższej tabeli:

Rodzaj 
przedsiębiorstwa

Liczba 
pracowników

Procent 
budżetu 
projektu 

podlegający 
dofinansowaniu

Maksymalna kwota dofinansowania dla projektów

doradczych 
(w PLN)

inwestycyjnych 
(w PLN)

doradczo- 
inwestycyjnych 

(w PLN)

Mikro 1–9 90 40 000 60 000 100 000

Małe 10–49 80 60 000 90 000 150 000

Średnie 50–249 60 80 000 180 000 260 000

Duże 250 i więcej 20 100 000 300 000 400 000

PRZEDSIĘBIORCY  UBIEGAJĄCY SIĘ  O  PRZYZNANIE  DOFINANSOWANIA 
powinni złożyć do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wniosek płatnika 
składek o udzielenie dofinansowania projektu dotyczącego utrzymania 
zdolności pracowników do pracy przez cały okres aktywności zawodowej 
(etap I) – dostępny na stronie internetowej ZUS: www.zus.pl/prewencja

Kolejny krok to ocena wniosku (etap II) przez eksperta z dziedziny, która ma 
być przedmiotem działań naprawczych i prewencyjnych (zadanie ZUS).
Po pozytywnej ocenie wniosku podpisywana jest umowa (etap III) na reali-
zację projektu.

Przekazanie środków (etap IV) następuje po podpisaniu umowy w dwóch 
transzach. Pierwsza transza wypłacana jest w ciągu 14 dni od podpisania 
umowy.

Po zakończeniu realizacji przedsięwzięcia następuje odbiór projektu (etap V) 
przez eksperta z dziedziny, której dotyczyła realizacja projektu. 30 dni od po-
zytywnego odbioru projektu następuje wypłata drugiej transzy.

WNIOSKI  NALEŻY  PRZESYŁAĆ:
Zakład Ubezpieczeń Społecznych
Departament Prewencji i Rehabilitacji
ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

Informacje są udzielane:
e-mail: SekretariatDpir@zus.pl
tel.: 22 667 10 15
fax: 22 667 10 50

Informacje na temat programu można uzyskać na stronie: 
www.zus.pl/prewencja 

Warszawa, luty 2014 r.
2 �Przedsiębiorcy zatrudniający przynajmniej jednego pracownika, będący płatnikami składek na 
ubezpieczenie wypadkowe.


